
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 

   ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ   สถำนที่ตั้ง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

 สถำนที่ตั้ง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ อ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำนี 

ชื่อผู้ประสำนงำน   นำงสำวอำภำกำนต์ คลื่นแก้ว โทรศัพท ์ 097-3144610 
จ ำนวนกิจกรรมที่ก ำหนดตำมแผนกำรด ำเนินงำน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ ำนวน กิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4  จ ำนวน   4 กิจกรรม 
จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บำท 

 จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน     - บำท 
 จำกงบประมำณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน  - บำท 

รำยละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 

1. กิจกรรมจิตอำสำเนื่อง
ในวัน สถำปนำ วนัส ำคัญ
ต่ำง ๆ 

บุคลำกร
สำธำรณสุข 
จ ำนวน 73 
คน 

บุคลำกรสำธำรณสุข
ปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และ
ให้บริกำรประชำชนได้
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 

- ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอวังสำม
หมอ 

ประกำศ/จัดท ำ
ป้ำย รณรงค์ 
กำรป้องกัน
อุบัติเหตุ 

ประกำศ/
จัดท ำปำ้ย 
รณรงค์ จิต
อำสำ เคำะ
ประตูบำ้น 

  ด ำเนินกำรครบ 
100% 
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กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 

2. กิจกรรมท ำบุญตักบำตร 
ไหว้พระ เนื่องในวันส ำคัญ
ต่ำง ๆ 

บุคลำกร
สำธำรณสุข 
จ ำนวน 73 
คน 

บุคลำกรสำธำรณสุ ข
ป ฏิ บั ติ ง ำ น อ ย่ ำ ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ  แ ล ะ
ให้บริกำรประชำชนได้
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 

- ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอวังสำม
หมอ 

ประกำศ/
ประชำสัมพนัธ์ 
กิจกรรมท ำบุญ 
ตักบำตร  

 

ร่วมกิจกรรม
ท ำบุญตัก
บำตร 

ร่วมกิจกรรม
ท ำบุญตัก
บำตร 

ร่วมกิจกรรม
ท ำบุญตักบำตร 

ด ำเนินกำรครบ 
100% 

3. กิจกรรมจิตอำสำพัฒนำ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลำกร
สำธำรณสุข 
จ ำนวน 73 
คน 

บุคลากรสาธารณสุขเป็น

แ บ บ อ ย่ า ง ด้ า น ที่ ดี 

รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ

สิ่ งแวดล้อม และมีจิต

อาสา 

- ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอวังสำม
หมอ 

ประกำศ/
ประชำสัมพนัธ์ 
กิจกรรมจิต
อำสำ พฒันำ
สิ่งแวดล้อม  

 

   ด ำเนินกำรครบ 
100% 

4. กิจกรรมพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรมในกำรด ำเนินงำน
ตำมหลัก พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอำสำ 
ปีงบประมำณ 2564 

บุคลำกร
สำธำรณสุข 
จ ำนวน 73 
คน 

บุคลากรสาธารณสุขเปน็

แบบอย่างดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

- ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอวังสำม
หมอ 

    ด ำเนินกำร
ครบ 100% 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 

 

 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 

ควำมสำมัคคี กำรท ำงำนเป็นทีม และควำมเสียสละ 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรำยงำนกำรด ำเนินงำนชมรมจริยธรรม ผ่ำนทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมก ำหนดเวลำ ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภำยในวันท่ี 15 มีนำคม 2564   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภำยในวันท่ี 15 กันยำยน 2564 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
          (นำงศุภร เติมทรัพย์) 
         ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
       วันท่ี 20 เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2563 
 


